CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
relativo al personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di
Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 1998-2001 ed
il biennio economico 1998 — 1999

A seguito del parere favorevole espresso dal Comitato di Settore in data 6 novembre
2001 sull’ipotesi di contratto relativo al personale del comparto delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, vista la nota n. 170/CL del 13 febbraio 2002 con la
quale la Corte dei Conti ha deliberato di riferire al Parlamento, permanendo profili di
problematicita sulla portata complessiva delle predette ipotesi di accordo, visto
comunque l’invito formulato in data 19 febbraio 2002 dal Comitato di Settore a
procedere alla sottoscrizione del contratto collettivo nazionale di lavoro, il giorno 21
febbraio 2002, alle ore 12, ha avuto luogo I’incontro tra:

Per I’Aran,
nella persona del Presidente, avv. Guido Fantoni

Per le OO.SS: di categoria Per le Confederazioni
CGIL/Snur firmato CGIL firmato
CISL Ricerca firmato CISL  firmato

UIL PA firmato UlL firmato

Usi Rdb Ricerca firmato RDB  firmato

Uniri firmato CIDA firmato

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 1’allegato CCNL relativo al
personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione per il
quadriennio normativo 1998-2001 e il biennio economico 1998-1999.



TITOLO | bt nn e s
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALL ..o

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE . ... ettt et eeeeeeeseeeeeeeeeenaaassssesssesssnassssseeseeesnsaaasesseereennns
ART. 2 - DURATA, DECORRENZA, TEMPI E PROCEDURE DI APPLICAZIONE DEL
CON T RAT T O ettt ettt et e e et e e et e e e e e e e e e e et e e e e e e eeee et eeeeeneeeeeennnneeeennnneeeennneeeennneeeees

TITOLO I —RAPPORTO DI LAVORO ..ottt v e eaeanennns
CAPO I —COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO ...,
ART. 3 - IL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO ....cevettteeeeeeeeeeeeieesseeeeseeesesaasessesseeenns
ART. 4 - PERIODO DIPROVA ...cotttttttiieieeeeetteesttisssssessessssssssssssseessssassssssssssssanssesesseesnns
CAPO Il - STRUTTURA E FUNZIONALITA DEL RAPPORTO ....ccoveveeeveenn,
ART. 5 - MENSE E SERVIZI SOSTITUTIV.eittttttttiisieeeetteessssissesesssessssnssssessseessssmnsseesseesnn
ART. 6 - FERIE, FESTIVITA DEL SANTO PATRONO E RECUPERO FESTIVITA SOPPRESSE .. 10
ART.7 - RIPOSO SETTIMANALE ...eevttttiistteeeetieststisissessseessssasssessseessssssseessssesssnnnreeeees 11
ART. 8 - ASSENZE E PERMESSI RETRIBUIT L..cceetetesteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeaeseennnaaaeeeees 12
ART. 9 - CONGEDI PARENTALI ...ttttttttis it e eeeteeststssssesssesssssssssessssessssnsseessseesssnnnreeeees 13
ART. 10 - CONGEDI PER EVENTI E CAUSE PARTICOLARI ...vuue et eeeeeeeeeee e e eeeeeeiee e e e 14
ART. 11 - CONGEDI PER LA FORMAZIONE ....ccvtttiiiiieesteeesssissssessseesssssnsseessssesssnneeeees 14
ART. 12 - ASPETTATIVA PER MOTIVIPERSONALI .....cottieeeeee e e e e e e e e e eeeeeeaeaeeeees 15
ART. 13 - ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA O BORSA DI STUDIO.......cvuverneee. 15
ART. 14 - ALTRE ASPETTATIVE ...niieetteteeeeee e ettt e et e e ee e e s e eeestseesesnseesennseeeennnseeeennns 16
ART. 15 — ALTRE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ASPETTATIVE .covvvvviviiiieeeeeeeeeiien e 16
ART. 16 - DIRITTO ALLO STUDIO «evteteeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e eeeeeeeseeeeeeeeesnnaaeeeeeeeeeeenaaeseeeees 16
ART. 17 = ASSENZE PER MALATT A . 1utuittteeteteestttisssseesseessssnssssessssessssnnssesssssesssnneeeees 17
ART.18 — INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE DOVUTE A CAUSA DI SERVIZIO............ 20
ART. 18 BIS - TUTELA DEI DIPENDENTI IN PARTICOLARI CONDIZIONI PSICO-FISICHE.....20
CAPO Il —PARTICOLARI TIPI DI CONTRATTO oo 21
ART. 19 - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE ....cvvvviiieeeeieeeiiiinsieeesesesssinnnseeeees 21
ART. 20 - ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ..coviiiiiiiiiiiniiniecss s 24
CAPO IV — FLESSIBILITA DEL RAPPORTO DI LAVORO.......ccococveeeeeeeernn, 25
ART. 21 — TELELAVORO ..ottt ettt ee e e e e e e e e eeeee e e e e e e e eeeeeeeeeeeaeeeeenaaaaeeeees 25
ART. 22 — LAVORO INTERINALE ..ccvtvtie it ettt ettt et e et eeeastessseeesaeesssnnssseessssesssnnnnaseeeees 25
ART. 22 BIS — FORME CONTRATTUALI FLESSIBILI DI LAVORO ....coveviieeeeeeeeeeeeeieeaeaeeees 26
CAPO V —ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO ... 26
ART.23- CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO ....cevieeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeeaens 26
ART. 24 - OBBLIGHI DELLE PART . ettttuttteeteteestttesssseesseesssnnsssssssssessssnnssesssssesssnnnnseeeees 26

ART. 25 - RECESSO CON PREAVVISO ... et eteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaasseeeesseesnnnaasssseeeeessnnnaasseeeees 27



ART. 26 - DOVERI DEL DIPENDENTE ...uuiteetettestttisssseesseessssnsssessseessssnnsieeesssessseeeee 28
ART. 27 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI .....ceteeeeeee et eeeeeeeiiaaaaee e 29
ART. 28 = CODICE DISCIPLINARE ...vvttuititeeteteestttssssesssesssssnsssessssessssnsieeesssessreeees 30
ART. 29 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE ........ 33
ART. 30 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO PENALE E PROCEDIMENTO DISCIPLINARE ED
EFFETTI DEL GIUDICATO PENALE ...t e eeiieeeeeeeee e e e e e eeeeeeeaasseeeeseenssnnassssseessennnnaasesseesennnns 34
(©F 2N =@ A 4 1 [T 35
ART. 31 — SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E TUTELA DELLA PRIVACY ccevvvveenennn. 35
(OF 2N =@ A 4 1 | TR 35
ART. 32 - MOBILITA VERSO ENTI DEL COMPARTO O ALTRE AMMINISTRAZIONI ............ 35
ART. 32 BIS - PASSAGGIO DIRETTO AD ALTRE AMMINISTRAZIONI DEL PERSONALE IN
L0011 = N7 TR 35
TITOLO I - RELAZIONI SINDACALL.....oeeeeeeeee et 36
ART. 33 -OBIETTIVIE STRUMENTI 1utuitteeietiestttiisssseesteessssssesessseessssssseessseesssnneeeees 36
ART. 34 - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA COLLETTIVA ..ottt ee e 37
ART. 35 - TEMPI E PROCEDURE PER LA STIPULAZIONE O IL RINNOVO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO ettt et e ee ettt e et e e et eeeteesseeeeeseeesaassseeeeseesnsnnassseeeseeennnnnnnns 39
ART. 36 - CONTRATTAZIONE A LIVELLO LOCALE ....ceevttiiiiieiieeieeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeees 40
ART. 37 — INFORMAZIONE ... oottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeererennreaeeeeeees 40
ART. 38 = CONCERTAZIONE ....ctttttettttisieeeeeteesstssssseesseesssssssreesseessssrtrreeseeersrnrreeeees 41
ART. 39 — CONSULTAZIONE ...eieeeeeeeee e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e e e eeeeeeeeenraaeeeeeees 42
ART. 40 - COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI ....viiieiiieeiiiisiiseesseesssnissseeesssesssnnnnseeeees 42
ART. 41 - SOGGETTI SINDACALI NEI LUOGHI DI LAVORO ....iiieeeeeeeeeee e 43
ART. 42 - CLAUSOLE DI RAFFREDDAMENTO ...vvtuiiiiieetteesrstinssseesseesssssnsseeesssesssmneeeess 43
ART. 43 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEI CONTRATTI «eveeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeie e 44
ART. 44 - CONTRIBUTI SINDACALL ...uuitteeteteettitesieeeeeteesssassssessseesssssnnsseessssessssnnnseeeees 44
ART. 45 —PARI OPPORTUNITA ..ottt e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e eeees 44
ART. 46 - RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA .....cootveettiiiiieeeeeeeeiiiissseeesseesssinnneeeees 45
ART. 47 - INDENNITA DI RISCHIO DA RADIAZIONI ...ceeeeeeee et 45
ART. 47 BIS - TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO DEI DIPENDENTI IN PARTICOLARI
SITUAZIONT DI ST AT O ittt ettieeeratete e e s e e et seesare e st et e seearsetresanseettassneesnssesnnresnresnnrees 45
PARTE SECONDA . ...ttt ettt ettt e et ettt et st e e e s tee s st rrreeeeeeesaraaas 46
SEZIONE | oottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e een s 46
PERSONALE DAL IV AL IX LIVELLO ittt n e 46
(OF2N =@ N TR 46
ART. 48 — ORARIO DI LAVORO . ...ceettttieieeeeeteeetetestesesseessssassssessseessssnssseessesesssnnrreeeees 46
ART. 49 - CONTO ORE INDIVIDUALE ... e ieeeeeee e eeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e er e aaaeeaees 47
ART. 50 = PERMESSI BREV ... eeiitteetites st e eee e eeeees s e s e e e teeasssssssessseessssnssseessesesssnnnsseeeees 47
ART. 51 - FORMAZIONE PROFESSIONALE ... eeeeete ettt e e e e eeie e e e e e e eeennns 48
[0 =1 N | T 50
ART. 52 —MOBILITA TRA PROFILI A PARITA DI LIVELLO ...uuieeeeeeeeeeeeee e e e eeeeeeeiieaeeeeees 50



ART. 53 — PROGRESSIONI ECONOMICHE PER IL PERSONALE APPARTENENTE Al LIVELLI

Y T 50
ART. 54 — PROGRESSIONE DI LIVELLO NEIPROFILI .evvueeeeeee et e e e e eeennns 52
ART. 55 — ACCESSO AL IV LIVELLO ...uiiiiieiieetitiis it e e e ettt s e e e s s seesstsssseessssesssnnnnnseeeees 53
ART. 56 — ACCESSO Al LIVELLI DI BASE ...oeeeeeteeeee e e e eeeeeee e e e e e e e eeeeeaaeeeeeeeeeeeninaaaeeeees 54
ART. 57 — SOPPRESSIONE X LIVELLO ....eeeieteeetetisteeeeeteeasssessseessseesssnnssseessssesssnnnsseesees 54
ART. 57 BIS— NORME RIFERITE A SITUAZIONI PREGRESSE .....ceeutteeeeeeeeeeeeeaeeeeieneeeennns 54

I A 1O 1 = TR 55
RICERCATORI E TECNOLOGH ...ttt e 55
(©F 2N = O 2 TR 55
ART. 58 - ORARIO DI LAVORO ...ceeeeteteee e e e eeeeeeeteteaaeeeeeseeeansnaassssessseesnnaasseesserennnaaaeseeeees 55
ART. 59 — ULTERIORI DISPOSIZIONI IN MATERIA DI FERIE........ecetieeeiiiieeeeeeeeeeeeienneeeees 56

F = T TR 5 1= i 56
ART. 61 - FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO .vvvuiieeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeseeeasseeesesesssnnnasseeeees 57
ART. 62 — PERIODI SABBATICH ..iitttttutieiieeeeteestttiisiesessseesssssssessseesssssseessseesssneeeen 58
(©F2Y =@ 2 1 [T 59
ART. 63 — NORME SULL’ACCESSO Al PROFILI DI RICERCATORI E TECNOLOGI................ 59
ART. 64 - OPPORTUNITA DI SVILUPPO PROFESSIONALE ....uuuiieeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeieaeaeeees 59
ART. 65 -~ MOBILITA TRA | PROFILI DI RICERCATORI E TECNOLOGI ..vvvviiiiieviieeiriiiieieeeens 60
SEZIONE 111 — DISPOSIZIONI PARTICOLARI ..o 61
ART. 66 — SEQUENZA CONTRATTUALE .....ooiiieieeeieeeeeeeee et 61

A RT . B e ettt e e e et e e e arrr e —————— 61
ART. 68 - NORMA DI SALVAGUARDIA. .....cttteettitisiteeeeteeesssessssessseessssnsseessssesssnnreeeess 61
PARTE TERZA ...ttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e s 62
TRATTAMENTO ECONOMICO ...ttt a e 62
SEZIONE | oottt et e e e e ettt e e e e e e e e e eee s e e eeeaeeeeennnaas 62
PERSONALE DAL IV AL X LIVELLO ...ttt e e 62
ART. 69- AUMENTI DELLA RETRIBUZIONE BASE.......cccteeeueueeaeeeeeeeeeeieaeeeeeeeeeeeeniaaeaeeeees 62
ART. 70 - EFFETTINUOWVI STIPENDI .vuuiieeieeiestttisisseesseessssssssessssessssnnssesssssesssnnnnnreeeees 62
ART. 71- INDENNITA DI ENTE oottt e 62

R ] £ 1 = I T 63
RICERCATORI E TECNOLOGIH ...ttt ee e e e e e neeanes 63
ART. 72 - AUMENTI DELLA RETRIBUZIONE BASE ... .ccttterrtiiiieeeeieessiiisieeesesesssnnnnseeeees 63
ART. 73- EFFETTINUOWVI STIPENDI ..o eeeeeeeee e eeeeeee e e e e e e e eeeeeeaeeeeeaeeennnaaeaeeeees 63
Dichiarazione CONQIUNTA...........cceiviiieeiiece et 70
Dichiarazione CONGIUNTA..........c.eiiiiiiriiieieie et 70
Dichiarazione @ VEIDAIE ........oeeeeeeeeeeeee et e e 71



1.

CAPO VI - NORME DISCIPLINARI

Art. 26 - Doveri del dipendente

Il dipendente conforma la sua condotta al dovere di collaborare con impegno e
responsabilita alla realizzazione dei compiti istituzionali dell’Ente, come definiti
dalla programmazione scientifica e tecnologica e secondo gli assetti organizzativi
propri dell’Ente stesso, rispettando i principi di buon andamento e imparzialita delle
attivita da svolgere ed anteponendo il rispetto della legge e l'interesse dell'Ente agli
interessi privati propri ed altrui.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza, da un lato, di garantire la
migliore qualita del servizio e, dall’altro, di salvaguardare, nel quadro della
richiamata programmazione scientifica e tecnologica, I’autonomia nello svolgimento
dell’attivita di ricerca singolarmente o nell’ambito del gruppo all’uopo costituito, il
dipendente deve in particolare:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto e le
determinazioni assunte dagli Enti per la realizzazione dei compiti
istituzionali e per la disciplina del lavoro anche in relazione alle norme
vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei
singoli ordinamenti ai sensi dell'art. 24 della legge 7 agosto 1990 n. 241,

non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni
d'ufficio;

nei rapporti con l'utente, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel
rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all‘attivita
amministrativa previste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti
attuativi della stessa vigenti nell'Ente noncheé attuare le disposizioni dell'Ente
in ordine alla legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modificazioni in tema
di autocertificazione;

rispettare l'orario di lavoro ed adempiere alle formalita previste per la
rilevazione delle presenze, salvo quanto previsto dall’art. 58, comma 2;
durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali, con gli
utenti ed i terzi una condotta informata a principi di correttezza, ed astenersi
da comportamenti lesivi della dignita della persona;

non svolgere, durante l'orario di lavoro, attivita estranee al servizio o
all’attivita di ricerca e progettazione (fatto salvo, comunque, quanto previsto
dall’art. 60, comma 5), rispettare i principi di incompatibilita previsti dalla
legge e dai regolamenti, e nei periodi di assenza per malattia o infortunio non
svolgere attivita che possano ritardare il recupero psico-fisico;

attenersi alle disposizioni che gli vengono impartite per l'esecuzione della
prestazione, salvo quanto previsto, in funzione dell’autonomia della ricerca,
dall’art. 60, comma 1. Se le disposizioni sono palesemente illegittime, il
dipendente e tenuto a farne immediata e motivata contestazione a chi le ha
impartite; se le disposizioni sono rinnovate per iscritto, il dipendente ha il
dovere di darvi esecuzione, salvo che le disposizioni stesse siano
espressamente vietate dalla legge penale;
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1.

2.

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove
tale compito rientri nelle responsabilita attribuite;

J) avere cura dei beni strumentali a lui affidati;

K) non utilizzare beni e strumenti preordinati all'espletamento del servizio per
finalita diverse da quelle istituzionali, tenuto conto, peraltro, di quanto
previsto dagli articoli 58, comma 4, e 60, comma 1;

I) non accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali
delle amministrazioni da parte del personale e non introdurre, salvo che non
siano debitamente autorizzate dal soggetto competente o ne abbiano titolo,
persone estranee all'Ente stesso in locali non aperti al pubblico;

n) comunicare agli Enti la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) astenersi dal partecipare all'adozione di provvedimenti degli Enti che
possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi propri.

Art. 27 - Sanzioni e procedure disciplinari

Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei doveri disciplinati nell'articolo 20 del
presente contratto danno luogo, secondo la gravita dell'infrazione, previo
procedimento disciplinare, all'applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

c) multa con importo non superiore a quattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci

giorni;
e) licenziamento con preawviso;
f) licenziamento senza preavviso.

I ricercatori e tecnologi non sono soggetti a sanzioni disciplinari per motivi che
attengano all’autonomia professionale nello svolgimento dell’attivita di ricerca che
gli Enti sono tenuti a garantire ai sensi dell’art. 2, lettera, n. 6, della legge 421/92 e
dall’art. 7, comma 2 del D. Lgs. 165/2001.

Gli Enti, salvo il caso del rimprovero verbale, non possono adottare alcun
provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente, senza aver prima
contestato I'addebito e senza aver sentito, a sua difesa, il dipendente eventualmente
assistito da un procuratore o da un rappresentante dell'associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato. La contestazione va effettuata in forma scritta entro e
non oltre i 20 giorni da quando l'ufficio istruttore individuato dagli Enti sia venuto a
conoscenza del fatto.

La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima che siano trascorsi
cinque giorni lavorativi dalla contestazione del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi
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10.

11.

12.

13.

inutilmente 15 giorni dalla convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione
viene applicata nei successivi 15 giorni.

Nel caso in cui, ai sensi dell'articolo 55, comma 4, del D.lgs. n. 165/2001, la
sanzione da comminare non sia di sua competenza, il responsabile della struttura in
cui il dipendente lavora, ai fini del comma 2 dello stesso art. 55, comunica all'ufficio
competente il fatto da contestare al dipendente. 1l responsabile della struttura deve
effettuare la comunicazione, con atto formale, entro e non oltre i 20 giorni da
quando abbia avuto conoscenza del fatto.

Al dipendente o su sua espressa delega al suo difensore, & consentito I'accesso a tutti
gli atti istruttori riguardanti il procedimento a suo carico.

Il procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalla data della
contestazione dell'addebito. Qualora non sia stato portato a termine entro tale data, il
procedimento si estingue.

L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, sulla base degli accertamenti
effettuati e delle giustificazioni addotte dal dipendente, irroga la sanzione
applicabile tra quelle indicate al comma 1. Quando il medesimo ufficio ritenga che
non vi sia luogo a procedere disciplinarmente dispone la chiusura del procedimento,
dandone comunicazione all'interessato.

Con il consenso del dipendente la sanzione applicabile nelle ipotesi di cui al comma
1 lettere c) e d), puo essere ridotta di un terzo, ma in tal caso non sono piu esperibili
I'impugnazione ne il tentativo di conciliazione.

Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni
dalla loro applicazione. Del pari, non si tiene conto del rimprovero verbale se non
seguito, entro i predetti due anni, da rimprovero scritto (censura) in relazione ad un
comportamento reiterato gia oggetto dello stesso rimprovero verbale.

I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il lavoratore dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso.

Il dipendente puo impugnare in sede arbitrale la sanzione disciplinare irrogata entro
20 giorni dalla notifica del provvedimento.

Per guanto non previsto dalla presente disposizione si rinvia all'accordo quadro
sottoscritto il 23.1.2001, in materia di arbitrato e conciliazione.

Art. 28 - Codice disciplinare
Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza ed in conformita di quanto previsto dall'art. 55 del D.

Lgs n. 165/2001, il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:
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a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o
imperizia dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) rilevanza del danno o grado di pericolo arrecato all'Ente, agli utenti o a
terzi e del disservizio determinato;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare
riguardo al comportamento del lavoratore nei confronti dell'Ente, degli
altri dipendenti e degli utenti, nonché ai precedenti disciplinari
nell'ambito del biennio previsto dalla legge;

f) concorso nell'infrazione di piu lavoratori in accordo tra loro;

2. La recidiva nelle infrazioni previste ai commi 4 e 5, gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste
nell'ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu infrazioni compiute con unica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico
procedimento, e applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare del rimprovero verbale viene comminata nel rispetto della
dignita personale del dipendente per le infrazioni di cui al presente comma, quando
esse siano di lieve entita. Le sanzioni disciplinari, dal rimprovero scritto al massimo
della multa di importo pari a quattro ore di retribuzione, si applicano, graduando
I'entita delle sanzioni in relazione ai criteri di cui ai commi 1 e 2, per le seguenti
infrazioni:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, dell'orario di lavoro e delle
norme da osservare in caso di malattia;

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso I'Ente, gli altri
dipendenti, gli utenti o i terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati o nello svolgimento
dell’attivita di ricerca, fatto salvo, peraltro, quanto previsto dall’art. 60,
comma 1, o nella cura dei locali o altri beni strumentali a lui affidati in
ragione del servizio e alla cui custodia e vigilanza egli sia tenuto in
relazione alle sue responsabilita;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di
sicurezza sul lavoro, quando non ne sia derivato un pregiudizio per il
servizio o per gli interessi dell'Ente o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio
dell'Ente, nei limiti previsti dall'art. 6 della legge n. 300/70;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, tenuto
conto dei carichi di lavoro, laddove previsti;

g) altre violazioni dei doveri di comportamento non ricomprese
specificamente nelle lettere precedenti da cui sia derivato disservizio
ovvero danno o pericolo per I'Ente, per gli utenti o per terzi;

h) svolgimento, durante le assenze per malattia o infortunio, di attivita che
ritardino il recupero psico-fisico.
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L'importo delle ritenute per multa sara introitato nel bilancio dell'Ente e
destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato
I'applicazione del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono
dello stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanzione € determinata in
relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri del
dipendente, agli eventuali danni causati all'Ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a dieci giorni, nel raggiungere la sede
assegnata dall'Ente;

e) testimonianza falsa o reticente nell'ambito di procedimenti disciplinari;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi 0
diffamatori nei confronti di altri dipendenti, degli utenti o di terzi;

g) responsabilita in alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambienti di
lavoro, nei riguardi di altri dipendenti, utenti o terzi;

h) manifestazioni denigratorie nei confronti dell'Ente, fatte salve le
manifestazioni di liberta di pensiero ai sensi dell'art. 1 della legge n.300
del 1970;

i) atti e comportamenti, ivi comprese le molestie sessuali, lesivi della
dignita della persong;

J) violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti da cui sia comunque derivato grave danno
all'Ente, agli utenti o a terzi.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per violazioni di
gravita tale da compromettere gravemente il rapporto di fiducia con I'Ente e da non
consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro, quali:

a)

b)

recidiva plurima, per almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste dal
comma 5, anche se di diversa natura, ovvero recidiva, nel biennio, in una
mancanza, tra quelle previste nel medesimo comma, che abbia comportato
I'applicazione della sanzione di dieci giorni di sospensione dal servizio e
dalla retribuzione, fatto salvo quanto previsto al comma 7 lett. a);
occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell'Ente o ad esso
affidati;

rifiuto espresso e reiterato al trasferimento disposto per motivate esigenze di
servizio;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per oltre dieci giorni
lavorativi consecutivi;

persistente insufficiente rendimento fatto salvo quanto previsto dall’art. 46,
comma 1, ovvero atti o comportamenti che dimostrino grave inefficienza del
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7.

10.

dipendente nell' adempimento degli obblighi di servizio, rispetto ai carichi di
lavoro, laddove previsti;

f) responsabilita penale, risultante da condanna passata in giudicato, per delitti
commessi fuori del servizio e pur non attinenti in via diretta al rapporto di
lavoro, ma che per la loro specifica gravita non siano compatibili con la
prosecuzione del rapporto.

La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per infrazioni
dei doveri di comportamento, anche nei confronti di terzi, di gravita tale da
compromettere irreparabilmente il rapporto di fiducia con I'Ente e da non consentire
la prosecuzione, neanche provvisoria, del rapporto di lavoro, quali:
a) recidiva nella responsabilita di alterchi negli ambienti di lavoro con
ricorso a vie di fatto nei confronti di superiori o di altri dipendenti ovvero
di terzi;
b) accertamento che I'impiego e stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e, comungue, con mezzi fraudolenti;
c) condanna passata in giudicato:
cl) per i delitti di cui all'art. 58, comma 1, lettere a), b), c), d), e) del D.
Lgs. n. 267/2000;
c2) per gravi delitti commessi in servizio;
d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua l'interdizione
perpetua dai pubblici uffici.

Il procedimento disciplinare, ai sensi dell'art. 27, comma 3 deve essere avviato
anche nel caso in cui sia connesso con procedimento penale e rimane sospeso fino
alla sentenza definitiva. La sospensione e disposta anche ove la connessione emerga
nel corso del procedimento disciplinare. Qualora I'Ente venga a conoscenza di fatti
che possano dar luogo ad una sanzione disciplinare solo a seguito della sentenza
definitiva di condanna, il procedimento disciplinare € avviato nei termini previsti
dall' art. 27, comma 3, dalla data di conoscenza della sentenza.

Il procedimento disciplinare sospeso ai sensi del comma 8 é riattivato entro 90
giorni da quando I'Ente ha avuto notizia della sentenza definitiva. Trova
applicazione I’art. 5, comma 4, della legge n. 97/2001.

Al codice disciplinare di cui al presente articolo deve essere data pubblicita
mediante affissione in luogo idoneo accessibile e visibile a tutti i dipendenti. entro
quindici giorni dalla data di cui all'art. 2, comma 2. Tale forma di pubblicita é
tassativa e non puo essere sostituita da altre. 1l codice disciplinare si applica dal
quindicesimo giorno successivo a quello dell'affissione.

Art. 29 - Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare
L'Ente, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione della

sospensione dal servizio e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del
procedimento disciplinare, per motivate ragioni di opportunita, I'allontanamento dal
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lavoro del dipendente per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con
conservazione della retribuzione.

Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo
dell'allontanamento cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma
restando la privazione della retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione
irrogati.

Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come
sospensione dal servizio, € valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

Art. 30 - Rapporto tra procedimento penale e procedimento disciplinare ed effetti del
giudicato penale

Trova applicazione la legge 27 marzo 2001, n. 97.

Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di
detenzione o comunque dello stato restrittivo della liberta.

Il dipendente puod essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la
restrizione della liberta personale , qualora egli sia stato rinviato a giudizio per fatti
direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque tali da comportare, se
accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi
dell'articolo 28, commi 6 e 7.

L'Ente, cessato lo stato di restrizione della liberta personale di cui al comma 2, puo
prolungare il periodo di sospensione del dipendente fino alla sentenza definitiva, alle
medesime condizioni di cui al comma 3.

Resta fermo I'obbligo di sospensione nei casi previsti dall' art. 58, comma 1, del D.
Lgs. n. 267/2000.

Nei casi previsti dai commi precedenti si applica quanto previsto in tema di rapporti
tra procedimento disciplinare e procedimento penale dall'art. 28, commi 8 e 9.

Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un'
indennita pari al 50 per cento della retribuzione fissa mensile e I' assegno per il
nucleo familiare, ove spettante, con esclusione di ogni compenso accessorio,
comunque denominato, anche se pensionabile.

In caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento con formula piena,
quanto corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di assegno
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alimentare viene conguagliato con quanto sarebbe stato dovuto al lavoratore se fosse
rimasto in servizio.

Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento
penale, la stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo
comunque non superiore a cinque anni. Decorso tale termine la sospensione
cautelare € revocata di diritto e il dipendente e riammesso in servizio. Il
procedimento disciplinare rimane, comunque, sospeso sino all'esito del
procedimento penale.

CAPO VII
Art. 31 — Semplificazione amministrativa e tutela della privacy

Gli enti sono tenute a compiere gli atti formali necessari per eliminare fiscalita
burocratiche che possano aggravare 1’adempimento degli obblighi dei dipendenti,
nonché per dare completa attuazione alle vigenti disposizioni in materia di
semplificazione amministrativa e autocertificazione.

Gli enti sono tenute, altresi, alla tutela della privacy del dipendente, secondo le
disposizioni vigenti, in particolare per quanto concerne le certificazioni mediche e
I’accesso ai fascicoli personali.

CAPO VIII
Art. 32 - Mobilita verso enti del comparto o altre amministrazioni

Il dipendente che richieda il trasferimento ad altro Ente del comparto o ad altra
Amministrazione che abbiano dato il proprio assenso deve chiedere il nulla-osta
all’Ente di appartenenza. Decorsi 60 giorni dalla richiesta, 1’assenso si intende
rilasciato. L’eventuale diniego deve essere adeguatamente motivato.

Art. 32 bis - Passaggio diretto ad altre amministrazioni del personale in eccedenza

In relazione a quanto previsto dall’art. 33, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001,
conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 e 5 dello stesso articolo, allo scopo di
facilitare il passaggio diretto del personale dichiarato in eccedenza in base alla
normativa vigente ad altri enti del comparto e di evitare il collocamento in
disponibilita del personale che non sia possibile impiegare diversamente nell’ambito
della medesima amministrazione, 1’Ente interessato comunica a tutti gli enti del
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